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Przedmowa

Drukarnia TINTA dazy do prowadzenia dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny, w oparciu o obo-
wigzek poszanowania praw cztowieka, praw pracowniczych, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa
i sSrodowiska, zapobiegania korupcji i ogélnie do stosowania dobrych praktyk biznesowych.

Nasz kodeks postepowania opiera sie na naszych wartosciach firmowych i naszej strategii oraz
ustanawia na piSmie wigzace wytyczne dotyczace zachowania w codziennej praktyce handlowe;.

Kodeks postepowania jest wigzacy dla wszystkich naszych pracownikéw, dostawcéw i partne-
réw handlowych. Jego akceptacja przez naszych pracownikéw, dostawcow i partneréow handlo-
wych jest podstawg naszej wspotpracy. Kto nie przestrzega regut zawartych w niniejszym kodeksie
postepowania, dziata wbrew interesom Drukarni. Moze to by¢ dla Drukarni powodem zakonczenia
wspotpracy handlowej i zerwania wszelkich zwigzanych z nig umoéw dotyczacych dostaw.

Pomagajg nam w tym certyfikaty - certyfikat EcoVadis - rating zrdbwnowazonego rozwoju o naj-
silniejszej reputacji na Swiecie oraz certyfikat FSC - taricuch dostaw.

Wynik corocznego audytu to kluczowy wskaznik strategiczny dla zréwnowazonego rozwoju na-
szej firmy.

Dzieki specjalnym wytycznym kodeks moze by¢ doprecyzowany i jesli zaistnieje taka potrzeba
dopasowany do szczegdlnych kwestii prawnych i uzupetniony o szkolenia.
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Drukarnia TINTA przestrzega obowigzujgcych praw i przepiséow. Kazdy pracownik w swoim co-
dziennym postepowaniu musi przestrzega¢ powyzszego i stosowac sie do regulacji prawnych, jak i ko-
deksu postepowania. Popieramy odwage cywilng i etyczne zachowanie kazdego pracownika. Wobec
wszystkich osdb, zaréwno w firmie, jak i poza nia, pracownicy podejmuja swoje decyzje na podstawie
rzeczowych i obiektywnych przemyslen z zachowaniem zdrowego rozsadku i poczuciem odpowie-
dzialnosci. Na sercu lezy nam dobro kazdej osoby znajdujacej sie w obszarze naszego przedsiebior-
stwa. Tego samego oczekujemy réwniez od naszych dostawcow i partneréw. Przestrzeganie praw
cztowieka jest podstawg wszystkich naszych relacji handlowych. Oprécz obowigzujacych porzadkow
prawnych i ustaw poszczegdélnych krajow, przestrzegamy w szczegolnosci Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka (UNO 1948). Rowniez podstawowe zasady i prawa pracy ustanowione przez Dekla-
racje Miedzynarodowej Organizacji Pracy ILO z 1998 (zakaz pracy dzieci, pracy przymusowej, dyskry-
minacji, wolnos$¢ zrzeszania sie i prawo do roszczen zbiorowych) sg dla nas najwazniejszym nakazem.

Dyskryminacja

Kazdego pracownika z osobna traktujemy jak indywidualng jednostke. Czynig tak rdwniez nasi do-
stawcy i partnerzy handlowi. Szacunek dalece przewyzsza korzysci ekonomiczne przedsiebiorstwa.
Traktujemy naszych pracownikéw i partneréw handlowych uczciwie i z zachowaniem tolerancji.

Kazdy przejaw dyskryminacji, molestowania seksualnego lub atakow osobistych ktéci sie z pod-
stawowymi zasadami naszego przedsiebiorstwa i nie bedzie tolerowany. Réwne traktowanie jest
statg norma - niezaleznie od pochodzenia etnicznego, koloru skory, ptci, religii, narodowosci, orien-
tacji seksualnej, pochodzenia spotecznego, niepetnosprawnosci czy politycznych przekonan, jesli
tylko opiera sie na demokratycznych zasadach i tolerancji wobec oséb o innych przekonaniach.

Zatrudnianie dzieci

Na zadnym stanowisku w firmie nie sg zatrudniane dzieci. O ile lokalne przepisy nie przewidujg wyzszej
granicy wieku, nie sg zatrudniane osoby w wieku szkolnym. Pracownicy ponizej 18. roku zycia, z uwzgled-
nianiem planéw szkoleniowych, nie mogg wykonywac prac niebezpiecznych i sg wykluczeni z wyko-
nywania pracy noca. Jako norma ustalajgca najnizszy wiek zatrudnienia stuzy Konwencja ILO nr 138.
Zobowigzujemy réwniez naszych dostawcéw i partnerow handlowych do przestrzegania tej normy.

Zaktad dopuszcza zatrudnienie osdb mtodocianych wwieku 15 lat, na umowe o prace w celu nauki zawodu.

Praca przymusowa i handel ludzmi

Nasi pracownicy sg wyszukiwani, zatrudniani i wspierani na podstawie swoich kwalifikacji, umie-
jetnosci i kompetencji. Jakakolwiek forma pracy przymusowej i niewolnictwa jest niedozwolona.
Stosunek zatrudnienia i wykonywania wszelkich prac oparty jest na dwustronnej zgodzie pracow-
nika i pracodawcy bez zagrozenia kara.

Do tego samego zobowigzani sg rowniez nasi dostawcy i partnerzy handlowi.






Czas pracy i wynagrodzenie

Regulacje dotyczace czasu pracy, nadgodzin, wynagrodzenia, prawa do urlopu lub $wiadczen
dodatkowych s3 ustalone na przynajmniej minimalnym poziomie zgodnie z obowigzujacym pra-
wem i ustawami lub ponadto jako korzys¢ dla pracownika. Przestrzeganie tych zasad odbywa sie
na podstawie przepisow Kodeksu Pracy. Gwarantowane wynagrodzenie za prace na peten etat
musi wystarczy¢ na pokrycie podstawowych potrzeb bytowych pracownika. Nielegalne lub nie-
uprawnione potracenia z wynagrodzenia jako forma bezposrednich lub posrednich srodkéw dys-
cyplinujacych jest zabronione. Ustawy i prawo s3a respektowane zaréwno przez nasza firme jak tez
przez jej dostawcow i partneréw handlowych.

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo pracy
Srodowisko pracy powinno by¢ bezpieczne i higieniczne.

Bezpieczenstwo pracy i zarzadzanie zdrowiem ma w Drukarni, u jej dostawcoéw i partneréw han-
dlowych najwyzszy priorytet. W celu unikniecia zagrozen dla zdrowia nalezy koniecznie przestrze-
gac przepiséw zwigzanych z ochrong i bezpieczenstwem pracy. Ochrona pracownikéw to nie mato
istotna kwestia, lecz obowigzek kazdego. Kadra kierownicza spetnia tutaj wazng role jako wzér do
nasladowania i funkcje instruowania. W naszym srodowisku pracy troszczymy sie o bezpieczne wa-
runki i regularnie informujemy kazdego pracownika o koniecznosci ich przestrzegania w celu wy-
kluczenia ryzyka wystgpienia zagrozenia zdrowia lub uczynienia tego ryzyka mozliwie jak najniz-
szym.

Pracownikom nalezy zapewni¢ odpowiednie i udokumentowane szkolenie w zakresie BHP, kt6-
re powinno by¢ regularnie powtarzane.

Reprezentacja pracownikow i obstuga zazalen

WyrazZnie respektujemy prawo wszystkich pracownikéw do tworzenia Zwigzkéw Zawodowych
i przystapienia do nich, jak tez prowadzenia negocjacji zbiorowych. Pod warunkiem jednak, ze or-
ganizacje te dziatajag zgodnie z prawem. Przedstawiciele pracownikéw nie mogg by¢ dyskrymi-
nowani i powinni uzyska¢ dostep do miejsc pracy, potrzebnych do wykonywania ich funkcji jako
reprezentantow zatogi.

Rozumiemy potrzeby naszych pracownikéw. JesteSmy otwarci i empatyczni, a nasze relacje sa
trwate i przyjazne.
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Postepowanie z zasobami naturalnymi

W Drukarni wprowadzamy mozliwie najlepsze praktyki sprzyjajace ochronie srodowiska, ktére
ciggle ulepszamy. Obejmuje to minimalizacje zanieczyszczen, promowanie efektywnego i zrébwno-
wazonego wykorzystania zasobéw, w tym energii i wody oraz minimalizacje emisji gazéw cieplar-
nianych w produkcji i w transporcie. W zaktadzie pracy nalezy przestrzega¢ przepisow i standar-
déw dotyczacych ochrony srodowiska. Lokalne srodowisko w miejscu produkcji nie powinno by¢
eksploatowane ani degradowane. Ponadto bardzo odpowiedzialnie i rozwaznie korzystamy z za-
sobéw naturalnych. Zobowigzujemy naszych dostawcéw i partneréw handlowych do brania z nas
przyktadu, a wéréd pracownikéw przeprowadzamy edukacje proekologiczng, tak aby kazda komor-
ka organizacyjna mogta funkcjonowaé w zgodzie z nowoczesnymi zatozeniami ekologicznymi.

Ochrona zasobow

Zuzycie energii (pradu, gazu) i wody jest na biezgco analizowane i celowo redukowane lub kom-
pensowane w ciggtych procesach. Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow i partneréw
handlowych. Dzieki swiadomemu korzystaniu z naturalnych zasobéw aktywnie przyczyniamy
sie do ochrony $rodowiska. Inwestujemy w nowoczesne rozwigzania i urzadzenia ograniczajgce
i redukujgce zuzycie zasobow.

Recykling

Drukarnia ma opracowany system gospodarowania odpadami. W tym system stosowania ma-
teriatow niebezpiecznych. Wykorzystywane w zaktadzie produkty posiadajg karty charakterysty-
ki, ktére pozwalajg na ich ocene. Wszystkie odpady pochodzace z Drukarni sg sortowane i w mia-
re mozliwosci dostarczane do recyklingu. Mozliwie najlepszego recyklingu oczekujemy réwniez
od naszych dostawcéw i partneréw handlowych.

Certyfikaty i oceny

Certyfikacje i oceny dokonane przez akredytowane i certyfikowane jednostki stuzg statej kon-
troli i przejrzystosci w ramach obowigzujagcych norm. S3 one oznaka jakosci, zrbwnowazonych
struktur, dziatan i proceséw. Z tego wzgledu przy wyborze naszych dostawcow i partneréw han-
dlowych zwracamy szczegdlng uwage na posiadane przez nich certyfikaty czy $wiadectwa. Z naci-
skiem na certyfikacje i weryfikacje pochodzenia produktu. W przypadku gtéwnego surowca jakim
jest papier - kontrola drogi od momentu pozyskania drewna az do chwili sprzedazy odbiorcy kon-
cowemu.
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Uczciwe traktowanie partneréw handlowych

Podstawa wspotpracy z naszymi partnerami handlowymi sg wzajemny szacunek, uwaga, rzetel-
nos¢, tolerancja i profesjonalizm.

Nasz rozwdj prowadzimy w duchu spotecznej odpowiedzialnosci.

Prawo konkurencji i prawo antymonopolowe

Cata dziatalno$¢ opiera sie na ustalonych zasadach, przepisach i regutach dotyczacych konku-
rencyjnosci, jak réwniez naszej wewnetrznej procedurze dot. zgodnosci z prawem antymonopolo-
wym. Niedopuszczajgce konkurencji porozumienia miedzy konkurujgcymi firmami sg niedozwolo-
ne. Kazdy pracownik, dostawca i partner handlowy Drukarni jest zobowigzany do przestrzegania
niniejszych regut, poniewaz tylko uczciwa konkurencja daje prawo do swobodnego rozwoju.

Korupcja i konflikty intereséw

Stanowczo sprzeciwiamy sie korupcji i przekupstwu! To stanowisko reprezentujg rowniez nasi
dostawcy i partnerzy handlowi. Popieramy natomiast przejrzystos¢ oraz odpowiedzialne zarzadza-
nie i kontrole. Wszelkie kontakty biznesowe Drukarni z dostawcami i innymi partnerami handlowy-
mi mogg miec¢ miejsce jedynie na podstawie obiektywnie sprawdzalnych kryteriéw, np. osiggniec,
uczciwosci czy doswiadczenia partnera. Pracownicy nie moga oferowac, obiecywac, zapewniac,
udziela¢ korzysci w bezposrednim lub posrednim zwigzku z wykonywang przez niego dziatalnoscia
zawodowa (np. pieniedzy, prezentéw, dotacji lub innych $wiadczen) lub tez przyjmowac lub zadaé
takich korzysci od innych. W przypadku funkcjonariuszy lub innych panstwowych urzednikéw na-
lezy zaniecha¢ wreczania jakichkolwiek prezentow.

Wszystkie dziatania Drukarni sg legalne i uczciwe. Dziatamy zgodnie z zasad3 fair play, wierzac,
ze uczciwa konkurencja napedza gospodarke.
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Ochronadanych i ochrona przed zagrozeniami zewnetrznymi

Dostawcy i partnerzy handlowi w ramach swoich zadan i poza nimi sg zobowigzani do prze-
strzegania przepiséw ochrony danych, jak i ustawowych i zaktadowych regulacji obowigzujacych
w celu zachowania bezpieczenstwa informacji. Wykorzystywanie poufnych danych jest surowo
zabronione. Jasne zasady zapewniajg jednolity wysoki poziom ochrony danych. Mamy swiado-
mos$¢ wysokiej wrazliwosci danych osobowych naszych klientéw, pracownikéw i dostawcoéw oraz
danych wtasnych przedsiebiorstwa i chronimy je poprzez staranne i poufne obchodzenie sie z nimi.
Dane sg wykorzystywane wytacznie w zatwierdzonych ramach. Podczas przekazywania informacji
nalezy sprawdzi¢, czy odbiorca jest uprawniony do ich otrzymania. Zasada ta ma zastosowanie
zaréwno w firmie, jak i poza nia.

Dyskrecja

Informacje wewnetrzne pozyskane w ramach wspétpracy z Drukarnig, ktore nie zostaty poda-
ne przez kierownictwo przedsiebiorstwa do wiadomosci publicznej, nalezy zachowac¢ w tajemnicy
i nie przekazywac ich osobom trzecim. Przez osoby trzecie rozumie sie cztonkéw rodziny, czy pra-
cownikoéw, ktérzy nie muszg posiadaé wiedzy o danej sprawie czy procesie w firmie. Wewnetrzne
informacje o firmie moga by¢ wykorzystywane jedynie do celéw zaktadowych. Ta zasada obowigzu-
je takze po zakonczeniu stosunku pracy.







